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CJD Qualifizierungscenter So erreichen Sie uns!

CJD Qualifizierungscenter

Neue Fortbildung !
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.| Alltagsbegleitung/

Chancengeber fur die
Metropolregion Koéln

“Im Leitbild ,,CID Frechen: Betreuungskraft

Chancengeber flur die
Metropolregion KdIln“ sind Ziele,
Strategien und Werte
zusammengefasst. Das CJD
Frechen versteht sich als
schulischer und beruflicher
Bildungsanbieter. Bewahrte
Angebote sollen weiterentwickelt
und den gesellschaftlichen
Herausforderungen angepasst ’ A
werden. Neue innovative LY
Angebote, auch aulzerhalb 86

unserer klassischen &
Bildungsangebote sind notwendig 4
und werden von uns gemeinsam ' \
mit unseren Partnern entwickelt.
Wir wollen die Zukunft unserer
Region und unserer Y
der?mkratischen Gesellschaft C‘]D Qua“flz'erungscenter
mitgestalten. Wir tun dieses fur Frechen

die Menschen und in der
Verantwortung vor Gott.”

nach § 87 b, Abs.3. SGB Xl

s

Ihre Karrierechance in

Clarenbergweg 81

Aktuelle Termine erfra-
gen Sie bitte bei Frau
Schwierz unter der
Nummer 0178-9300435

50226 Frechen
Telefon 02234 516 0
Fax 02234 516 202
info@cjd-frechen.de
www.cjd-frechen.de

Zortifizierter Bildungsiriger
nach DIN EN 150 9001

cerTQUA

der Altenhilfe !



Fortbildung: Alltagsbegleiterin/ Betreuungskraft

Arbeitsmarkt” Pflege”

Der Arbeitsmarkt “ Pflege” wachst.
Die Entwicklung zukunftsorientier-
ter Betreuungskonzepte stellt neue
Anforderungen an die Qualifizie-
rung der Mitarbeiter.

Professionelle Pflege hat einen
Bedarf an unterstitzenden Aspek-
ten in der Betreuung von alten
Menschen. Auch ohne pflegefach-
liche Berufsausbildung, gibt es
heute Beschaftigungschancen fir
grundqualifizierte Krafte z.B. als

»1Alltagsbegleiterin / Betreuungs-
kraft tatig werden.

Nach der Fortbildung sind Sie quali-
fiziert den Lebensalltag und Haus-
halt der Betreuten professionell zu
gestalten, sowie mit den Grundsitua-
tionen der Pflege und der Pflegeein-
richtungen vertraut. Sie koénnen
nachfolgend in der stationdren, teil-
stationaren, ambulanten Altenhilfe,
in der Tagespflege und anderen
Altenhilfeeinrichtungen

Qualifizierungsbausteine

Die Qualifizierung besteht aus
3 Modulen: 160 Stunden

Orientierungspraktikum ( 5 Tage )

1. Basiskurs: Betreuungsarbeit,
100 Stunden (inkl. Erste Hilfe Kurs)

2. Betreuungspraktikum:
2 Wochen

3. Aufbaukurs: Betreuungsarbeit
Vertiefung, 60 Stunden

die-chancengeber.de

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an
alle Interessierten, die eine
Tatigkeit in der Betreuung und
Pflege und eine Basisqualifizie-
rung anstreben.

Wir beraten Sie gern!

Finanzierung:

Es besteht die Férdermdglichkeit
iber den ,Bildungsgutschein®.
Sprechen Sie lhre Agentur fiir
Arbeit/ARGE an.

Besonderer Hinweis !

Die Fortbildung entspricht der
Richtlinie nach 8§ 87 b, Abs. 3
SGB XI zur Qualifikation von zu-
sétzlichen Betreuungskréften in
Pflegeheimen des GKV-
Spitzenverbandes der Pflege-
kassen. Sie erhalten ein. den
Richtlinien entsprechendes an-
erkanntes Tellnahmezertifikat.



